NOTATKA INFORMACYJNA/

Podstawa prawna: art. 13, 14 i art. 30 ogélnego
rozporzadzenia UE o ochronie danych (nr
2016/679)

ver.1.2.

Data sporzadzenia: 28 luty 2018
Data aktualizacji: 19 listopada 2019

Mamy prawo w kazdej chwili zmieni¢ lub dokona¢ aktualizacji niniejszych informacji, przesytajac Panstwu
powiadomienie stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa. Panstwa prawo do przenoszenia danych lub
ewentualnego prawnie usankcjonowanego ograniczenia przetwarzania stosuje si¢ od 25 maja 2018 r.

1. Inspektor / Firma

Inspektor ochrony danych osobowych jest pracownikiem Orion Corporation. Kontakt do inspektora podany jest
w tabeli ponizej. Pracownicy moga zazada¢ wgladu do swoich danych poprzez kontakt z inspektorem

Pracodawca

Affiliate Orion Pharma Poland Sp. z o.0.
Fabryczna 5A

00-446 Warszawa Poland

Tel. +48 22 833 31 77

2. Osoba odpowiedzialna /
kontakt Kontakt: rekrutacja@orionpharma.com
gdpr@orionpharma.info.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
email: privacy@orion.fi

3. Nazwa rejestru danych Rejestr Pracownikéw

4. Cel przetwarzania Celem wykorzystania tego pliku danych jest umozliwienie administratorowi
danych osobowych/ gromadzenia i przetwarzania danych osobowych do celéw statutowych i
odbiorcy (lub kategorie dobrowolnych organéw kontrolnych, ktore dotycza migdzy innymi:
odbiorcow) danych - Wyptata wynagrodzenia, prowizji, premii

osobowych / podstawa - Zasikki dla personelu

prawna do przetwarzania - Administracja stosunku pracy

danych osobowych - Zarzadzanie zasobami ludzkimi, planowanie, kontrola i statystyki

- Trening i edukacja
- Administrowanie szkoleniem i rejestracja kwalifikacji

Kontroler przetwarza dane roéwniez dla wewngtrznych ustug kontrolera, takich
jak administracja finansowa i zarzadzanie dostg¢pem.

Dane osobowe przetwarzane sg w scentralizowanych ustugach HR Grupy Orion
w celach administracyjnych. Podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych w ramach Grupy Orion jest uzasadniony interes administratora /
wewngetrzne cele administracyjne (rozporzadzenie ogolne UE w sprawie
ochrony danych, art. 6.1.f) i zgodnos$¢ z obowigzkami prawnymi kontrolera
(rozporzadzenie ogolne UE w sprawie ochrony danych, art. 6.1.c).
Przetwarzamy dane osobowe wylacznie na podstawie naszych uzasadnionych
interesow, jezeli uznaliSmy, Ze prawa i interesy osoby, ktorej dane dotycza, nie
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83 sprzeczne z uzasadnionym interesem administratora.

Mozemy udostgpnia¢ Twoje dane stronom trzecim, takim jak te, ktére nam
pomagaja, wykonujac operacje techniczne, takie jak przechowywanie danych i
hosting. W przypadku zmiany wiasciciela lub kontroli kontrolera lub catosci lub
cze$ci naszych produktow, ustug lub aktywow, mozemy przenies¢ Twoje dane
osobowe do dowolnego nowego wlasciciela, nastgpcy lub cesjonariusza.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest wykonanie umowy,
ktorej strong jest podmiot danych lub podjecie krokow na zadanie osoby, ktorej
dane dotyczg przed zawarciem umowy ((art. 6.1 lit. b) ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych. ) / lub

Zgodnos¢ z obowigzkami prawnymi administratora wynikajacymi z
obowigzujacego prawa / (rozporzadzenie ogdlne UE w sprawie ochrony danych,
art. 6.1.c) / lub

Uzasadnione interesy administratora (Rozporzadzenie ogolne UE w sprawie
ochrony danych, art. 6.1.1).

5. Zawartos¢ rejestru

Ten rejestr danych sktada si¢ z przechowywanych i przetwarzanych danych
osobowych dotyczacych osob, ktore sa lub byly w stosunku pracy lub w
porownywalnej relacji a administratorem lub sg odbiorcami prowizji.

Plik danych zawiera nastgpujace grupy danych, ktore beda przetwarzane, w
zakresie niezbednym do wykonywania praw i obowigzkow podmiotu danych i
administratora danych.

Grupy danych:
- Informacje osobiste:

- np. imi¢ i nazwisko, numer ubezpieczenia spotecznego, dane kontaktowe,
obywatelstwo, numer konta bankowego, najblizszy krewny, zdjecie
- Dane dotyczace stosunkéw pracy:

- np. informacje o organizacji, data rozpoczgcia i zakonczenia zatrudnienia,
czas pracy, informacje o zwolnieniu lekarskim i nieobecnosci, informacje o
wynagrodzeniach i §wiadczeniach, zarzadzanie wydajno$cia i dyskusje na temat
rozwoju
- Informacje dotyczace szkolenia i kwalifikacji
- Informacje dotyczace zarzadzania podrézami, np. numer paszportu, numer
prawa jazdy

6. Zrédla informacji

Dane od osoby, ktérej dane dotycza,gromadzone sg gtownie na poczatku
stosunku pracy. Dane gromadzone sg rowniez w regularnych operacjach.
Ponadto dane osobowe sg przydzielane kontrolerowi przez wtadze do
wykonywania zadan ustawowych, takich jak podatki czy ptatnosci do ZUS

7. Odbiorcy danych
osobowych / Ujawnianie
danych

Dane osobowe (np. Imi¢ i nazwisko, informacje o organizacji, tytut,
zdjecie, dane kontaktowe) w pliku danych sg dostgpne w intranecie i
narzedziu komunikacyjnym Grupy Orion, ktére sg dostepne dla
pracownikow Grupy Orion zlokalizowanych w krajach poza Unig
Europejska (UE) i Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Poza UE 1 EOG dane osobowe sg przekazywane w ramach Grupy Orion
do nastgpujacych krajow: Indie, Rosja, Ukraina. W tych krajach przepisy
moga nie spetnia¢ wymogu odpowiedniej ochrony danych ustanowionego
przez Komisj¢ Europejska.
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8. Zasady zabezpieczania
pliku danych

Dane osobowe, ktore sg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, sa chronione poprzez podpisanie
standardowych klauzul umownych miedzy spotkami nalezacymi do grupy
Orion.

W przypadku, gdy przeniesienie opiera si¢ na standardowych klauzulach
umownych, osoba badana moze zazada¢ kopii standardowych klauzul
umownych, kontaktujac si¢ z osobg odpowiedzialng za rejestr, o ktorym
mowa w sekcji 2.

9. Okres przechowywania
danych osobowych

Dane dotyczace zatrudnienia sg zasadniczo przechowywane przez okres
zatrudnienia i 10 lat po zakonczeniu zatrudnienia. Kontroler przechowuje
informacje tak dtugo, jak to konieczne, aby kontroler mogt wywigzac si¢ z
zobowigzan prawnych lub umownych, samoregulacji branzy lub w celu ustalenia,
wykonania lub obrony roszczen prawnych. Kiedy dane osobowe nie sg juz
potrzebne do tych celow, dane osobowe zostang bezpiecznie usunigte.

10. Zasady zabezpieczania
pliku danych

A\ Fizyczny rejestr danych

Dane sg przechowywane w miejscu o ograniczonym dostepie, dostepnym
wytacznie dla os6b upowaznionych — szafa pancerna

B. Informacje elektroniczne
Ochrona pliku danych wykorzystuje techniczng ochrone danych (kilka

mechanizméw bezpieczenstwa), a informacje przechowywane w formie
elektronicznej sa dostepne wytacznie dla uprawnionych oséb.

11. Prawo dostepu oraz
realizacja prawa dostepu,
prawo do przenoszenia
danych

Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo, po dostarczeniu wystarczajacych
kryteriow wyszukiwania, do dostgpu do swoich danych w pliku danych
osobowych, albo do informacji, ze ten plik nie zawiera takich danych.
Administrator danych jednocze$nie przekazuje osobie, ktorej dane dotycza,
informacje o zrodlach danych w pliku, o uzytkownikach danych w pliku oraz o
kierunkach docelowych przekazywania ujawnionych danych. Osoba, ktorej dane
dotycza, ma prawo do przenoszenia danych, tj. prawo do tego, by dane jej
dotyczace, przekazane przez nig administratorowi i przetwarzane automatycznie,
byly przestane do tej osoby w formacie ustrukturyzowanym i nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego, przy czym podstawa przetwarzania jest zgoda albo
realizacja umowy pomi¢dzy administratorem a osobg, ktorej dane dotycza.

Osoba, ktoérej dane dotycza, ktora wyraza wole uzyskania dostgpu do swoich
danych osobowych, zgodnie z opisem powyzej, sktada osobiscie podpisany
wniosek w tym celu lub inny podobny dokument do osoby odpowiedzialnej u
administratora.

12. Prawo do wycofania
zgody / prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec
przetwarzania

W przypadku gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest
uzasadniony prawnie interes administratora, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej
szczegolng sytuacja.

W przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie skorzysta¢ z wyzej
wymienionych praw, powinna ztozy¢ osobiscie podpisany wniosek w tej sprawie
do osoby odpowiedzialnej u administratora danych, lub inny poréwnywalny
dokument do przedstawiciela administratora danych, wskazanego w pkt. 2
powyzej.

W przypadku, gdy podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda
podmiotu danych, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do wycofania zgody.
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Wycofanie zgody nie powoduje niezgodnos$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych dokonanych przed takim wycofaniem.

13. Sprostowanie,
ograniczenie przetwarzania
i usuniecie danych

Administrator danych zobowiazany jest, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zarejestrowanej osoby fizycznej, bez nieuzasadnionej zwtoki sprostowac, usung¢
lub uzupehic dane osobowe zawarte w jego pliku danych, jesli dane te sg btgdne,
niepotrzebne, nickompletne lub zbedne z punktu widzenia przetwarzania. Ponadto
administrator danych ma obowigzek zapobiec rozpowszechnianiu takich danych,
jezeli przedmiotowe rozpowszechnianie mogloby wptyna¢ negatywnie na ochrone
prywatnosci osoby fizycznej albo jej praw.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do uzyskania od administratora ograniczenia
przetwarzania w przypadku gdy osoba ta zakwestionowata prawidtowosé
przetwarzanych danych osobowych, jezeli osoba, ktorej dane dotycza stwierdzita,
Ze przetwarzanie jest bezprawne oraz gdy osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwita
si¢ usuni¢ciu danych osobowych i zamiast tego zwrdcita si¢ z wnioskiem o
ograniczenie ich wykorzystania; jezeli administrator nie potrzebuje juz danych
osobowych w celu przetwarzania, lecz dane te sa potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, wykonania lub obrony roszczenia; albo jezeli osoba, ktorej
dane dotycza sprzeciwita si¢ przetwarzaniu zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem
UE dotyczacym ochrony danych w oczekiwaniu na weryfikacj¢, czy uzasadniony
interes prawny administratora jest nadrzedny wobec roszczen osoby, ktorej dane
dotycza. Jezeli przetwarzanie zostalo ograniczone na wyzej wymienionych
podstawach, osoba, ktérej dane dotycza, ktora uzyskata ograniczenie
przetwarzania, zostanie poinformowana przez administratora przed zniesieniem
ograniczenia przetwarzania.

W przypadku gdy administrator danych odrzuci wniosek zarejestrowanej osoby
fizycznej dotyczacy sprostowania btedu, zostanie wydane stosowne potwierdzenie
na pi$mie. W potwierdzeniu podaje si¢ takze uzasadnienie odmowy realizacji
whniosku. W takim przypadku osoba fizyczna moze wnie$¢ sprawe do rzecznika
ochrony danych osobowych.

Administrator danych zawiadamia o sprostowaniu odbiorcow, ktérym dane
ujawniono oraz zrédto btednych danych osobowych. Nie ma jednak obowigzku
zawiadamiania, jezeli jest 0n0 niemozliwe lub nadmiernie utrudnione.

Whioski o sprostowanie przyjmuje przedstawiciel administratora danych,
wskazany w pkt. 2 powyze;j.




